
お問合せTEL TEL.06-4300-7120主 催 株式会社採用戦略研究所

電話番号

お名前

メールアドレス

役職・部署名

貴社名

セミナー参加
お申し込みは
こちらまで FAX:06-4300-7121

エントリーは
こちらから

◎QRコード

◎ホームページ
※競合のサービス提供会社様など、当社の判断により参加をお断りする場合がございますのでご了承ください。
※ご参加が確定された方へ当日のご案内メールをお送り致します。
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https://forms.gle/8CjWhE3R3yqzT7bi6

募集で人材が集まらない企業様 あ必見！

人材が採れる会社と
採れない会社の違い

セミナー内容

採用戦略研究所 営業部長 岩田 篤志

新卒で大手自動車メーカーへ入社。管理部門の

経験を経て「世の中のニーズを満たす仕事」を

求め転職。物流会社で営業兼ドライバーの教育

担当を経てIT企業で北陸支社の立ち上げ責任者

に就任。2018年、採用戦略研究所へ入社。採用

担当の他、新人営業職や販売代理店の教育およ

びマネジメントを行う。

採れる会社の採用手法
具体的な採用のノウハウを包み隠さずお話します

◎人材会社に任せきりになっている
◎早期退職者が後を絶たない
◎自社のアピールポイントが分からない

講師紹介セミナー概要講師紹介こんな企業様にオススメ

採用成功企業が実践している
応募を集めるポイントをご紹介

2022年5月12日(木)

16時開始～17時終了

１ 部 応募される３つのポイント

実例比較！

１⃣ 差別化 求人原稿はラブレター！
2⃣ 見え方 求職者目線でチェック！
3⃣ 組織 採用からの組織作り

2 部

人材が採れる会社と採れない会社

講 師

無料 オンライン開催


